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Reglamento para la Accién Afirmativa e Inclusion
Instituto Superior Tecnolégico “Humane”

RESOLUCION CAS No. 08-12-2023 -C
El Consejo Académico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Humane”

Considerando:

QUE, el Instituto Superior Tecnolégico Humane es una Institucién de Educacién Superior de
Derecho Privado, cor: finalidad social, con personeria juridica propia y capacidad de autogestion
administ rativa y financiera para el cumplimiento de su misién, con patrimonio propio y domicilio
en la ciucdad de Guayaquil, provincia del Guayas, creada mediante resolucion del Consejo Nacional
de Educacién Superior (CONESUP), niimero RCP. S17.N°304.06, de 14 de diciembre de 2006.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 11 indica que todas las personas
son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades y que nadie podrd ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad cultural, estado civil,
idioma, rzligién, condicién socio-econémica, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica, entre
otras; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 46 indica la obligatoriedad de que en la
Institucién se tomen las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la participacion
paritaric de las mujeres en la conformacion de los érganos colegiados.

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 91 indica que para la seleccion del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacién en las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religién, etnia, edad, sexo, posicién econémica, entre otros.

QUE, en RPC-S0-22 No. 414-2017, CES, expide el Reglamento para garantizar la [gualdad de Todos
los Actores en el Sistema de Educacion Superior, en el articulo 3.- Principios para la igualdad de
oportunidades.- Para respetar, proteger, garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el
Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de igualdad, equidad y proteccion,
participecién y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad
V no regresion, y opcién preferencial para todos los actores del sistema.
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QUE, mediante Registro Oficial Nro. 234 del 20 de enero del 2023, expide la Ley Orgénica para
impulsar la Economia Violeta, articulo 1.- Objeto. Fortalecer, promover, garantizar y ejecutar la
transversalizacién del enfoque de género y multiculturalidad a través de la generacién de incentivos
y politicas publicas que incentiven a la poblacién civil a la potencializacién de las mujeres en su
diversidad, principalmente para aquellas que han sido victimas de violencia, o se encuentran en
situacién de vulnerabilidad las mujeres pertenecientes a los diferentes pueblos y nacionalidades
debidamente reconocidos; a las diversidades sean estas de comunidades, pueblos y nacionalidades
que el Estado ecuatoriano reconoce como tnico e indivisible, sexo genéricas, trabajadoras sexuales y
mujeres con empleo informal, en el entorno econémico para lograr un empoderamiento, crecimiento
e independencia personal, econdmica, social y laboral inclusivos, generando beneficios, mecanismos
de acceso y disefiando estrategias de accion, planificacién y cronogramas que garanticen el acceso
de las mujeres en su diversidad al desarrollo econémico, del conocimiento, social, laboral y
persenoldgico (...)

QUE, es necesario para el Instituto Superior Tecnolégico “Humane” adecuar su normativa a las
disposiciones constitucionales y legales, que imponen la aplicacién de las acciones afirmativas
para eliminar la desigualdad en todas sus formas, siendo indispensable garantizar la equidad de
los actores del sistema de educacién superior;

El Consejo Académico Superior, en ejercicio de sus atribuciones,

EXPIDE EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO PARA LA ACCION AFIRMATIVA E INCLUSION

PREAMBULO

El Instituto Superior Tecnolégico Humane tiene como interés permanente la inclusion y el acceso
equitativo a la Educacion Superior de personas con discapacidades y otros sectores menos
favorecidos, brindandoles igualdad de oportunidades en respeto a la dignidad de la persona y
promover su desarrollo humano integral. Desde sus inicios, Humane ha demostrado sensibilidad
frente a estudiantes con clara inclinacién vocacional y deseo de formarse en este claustro, pero
que enfrentan barreras econémicas que dificultan su acceso. Por ello, instituyé el programa de
becas y ayudas econémicas como apoyo socioeconémico.

En consonancia con lo anterior, la Unidad de Bienestar Institucional dzsarrolla acciones
afirmativas y de inclusion especificas para la poblacién con discapacidad que postula a la
Institucién, realizando una evaluacion inicial durante el Proceso de Admision bajo parametros
especificos. Busca optimizar su rendimiento académico, necesidades de adaptacion a la
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metodologia, tanto a través dzl contacto con el personal académico y administrativo, como con sus
famil ares o profesionales que les brindan atencién fuera de Humane, brindando acompafnamiento
v tutoria; durante el periodo académico en respeto a su dignidad y promoviendo su desarrollo

integral.

“ste reg amento s2 adhiere a las definiciones de persona con discapacidad y persona con
deficiencia o condicion discapacitante propuestas en la Ley Orgdnica de Discapacidades vigente:

“dirticulo 6: Persona con discapacidad es toda aquella que, como consecuencia de una o mds
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa, ve
restringida permanentemente en al menos un 30% su participacion o limitada su capacidad
binlégica, psicolégice y asociativa para ejercer actividades esenciales de la vida diaria.

Articulo 7: Persona con deficiencia o condicién discapacitante es aquella que presenta
dizminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades fisicas, sensoriales o
in ‘electuales, manifestindose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para
percibir, desplazarse, oir y /o ver, comunicarse o integrarse a las actividades esenciales de la
vida diaria, Iimitando el desemperio de sus capacidades y el goce pleno de sus derechos.”

Los procedimientos generales se ejecutan en los aspectos fisicos y hurmanos. En los fisicos, en la
medida :le lo posible, la administracion de Humane minimiza las barreras arquitectonicas y
privilegiz el uso de las instalaciones, efectuando las adaptaciones o redistribuciones requeridas
para el acceso a equipos, biblicteca en respeto a la dignidad y promoviendo la inclusiéon y el
desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Para las personas pertenec entes a otros grupos minoritarios (por etnia y/o estrato econémico),
se esper: que se beneficien del proceso de Admision regular y postulen al programa de becas y/o
crédito e lucativo que les permita financiar su formacion, respetando su dignidad y promoviendo
su inclus on y su desarrollo humano integral.

De esta manera, se asegura un ingreso y permanencia amigable de las personas con
discapacidad/condiciones discapacitantes o de otros grupos minoritarios en Humane,
estableci 2ndo un marco formal institucional para mantener al minimo la discriminacién y
visibilizer las practicas de accion afirmativa desarrolladas, en respeto a la dignidad de todos y
promoviendo la inclusién v el desarrollo humano integral.

Finalmer te, este reglamen:c se inspira en los principios de igualdad, primacia de la persona,
unidad y comunidad, entendidos de la siguiente manera:

- Principio de Igualdad: Fundamentado en el respeto por la dignidad de cada persona promueve
su desarrollo humano integral, a partir de lo cual se reconoce la igualdad formal, material y no
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discriminacion en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema de Educacién Superior,
sin distincién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, cordicion
socioecondémica o discapacidad. Se promoveran programas y politicas para garantizar la
incorporacion y participacién equitativa de mujeres y grupos histéricamente excluidos.

- Principio de Primacia de la Persona: La persona sera el centro, eje y foco de las actividades del
Instituto en respeto a su dignidad y promoviendo su dasarrollo humano integral. Medi:nte la
vinculacién, investigacion y ensefianza, los estudiantes seran formados de manera integral v
competente en sus carreras profesionales, al servicio de la sociedad y conservando el sentido de
la trascendencia humana.

- Principio de Unidad y Comunidad: Se fomentara una comunidad académica auténtice meate
humana, unida por el deseo de buscar la verdad, la vision del respeto a la dignidad humana vy la
inspiracion cristiana distintiva de la Institucion. Prevalecera un espiritu de libertad, solid:ridad,
respeto mutuo y didlogo sincero, manteniendo y reforzando el espiritu fundacional de pro nover
el desarrollo integral de la persona.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art, 1.- Este reglamento, se enmarca en el Estatuto Institucional vigente, normativas
internas de la Institucién, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento.

Art. 2.- Para efectos de este reglamento se entiende por Accion Afirmativa e Inclusién aquel
conjunto de politicas, procedimientos y acciones destinadas a minimizar una condic 6r. de
inequidad, a través de los accesos preferenciales a bienes y servicios a aquellos grupos vulnerahles
por una condicién determinada y a aquellos sectores poblacionales tradicionalmente excluii os del
desarrollo en su acepcién mas integral. Adicionalmente, las politicas de accién afirmativa e
inclusién, como efecto adicional, promueven la atencion a la diversidad.

Art. 3.- Este reglamento es de cumplimiento obligatorio para la toda la Comi nidad
Educativa de Humane, entendida como tal a sus estudiantes, docentes, personal académico,
personal administrativo y demas funcionarios que de una u otra forma presten sus servicios en
Humane.

CAPITULOII
OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES

Art. 4.- Este reglamento determina como objetivo principal que ninguna persona miembro
de la Institucién o postulante al ingreso en la Institucién, reciba un trato discriminatorio, a
garantizar la igualdad de oportunidades de grupos humanos tradicionalmente discriminacos.
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h-'
VOLEH O 1 HIVERSITARIO DE NEGOCIOS

Art. 5.- Otros objetivos que el presente reglamento propone son:

a) Vigilar el clima o ambiente social y laboral de Humane, evitando o minimizando las
cenductas que denigren el origen, apariencia y capacidades de las personas, de manera que
se impida el desarrollo de entornos hostiles, intimidantes y obstaculizadores en general del
d:sarrollo de los mierbros de la Comunidad Educativa;

b] Institucionalizar las Politicas de cuotas especialmente a favor de los sectores poblacionales
al 1didos en este reglamento ya por su pertenencia a grupos de bajos ingresos (quintiles de
pbreza), de etnias (indigenas, afroecuatorianos) y de discapacitados o con condiciones
d scapacitantes;

c] Promover el desarrollo de actividades que coadyuven a mejorar la calidad de vida y
cendiciones de adaptabilidad al entorno institucional;

d] Institucionalizar las politicas en desarrollo y uso de instalaciones, privilegiando aquellas
q . e asezuren la mayor accesibilidad y los espacios menos restrictivos posibles.

CAPITULO INI
DE LA ESTRUCTURA DE APOYO A LA GESTION

Art. 6. A efectos de facilitar la gestion y vigilancia de las politicas y acciones derivadas de
este reglimento, el Comité de Inclusion y Accion Afirmativa, estara integrado por:

a) E Rectoroun delegado de Rectorado, quien lo presidira;

b] E. Coordinador de Bienestar Institucional;

¢! E.Responsable de Admisiones;

d] E Responsable de Talento Humano

e) E. Representante de los Estudiantes al Consejo Académico Superior del Instituto o su
d:legado; y,

f) Uno de los dos representantes de profesores titulares al Consejo Académico Superior del
Inistituto, designado eatre ellos en consenso, o en su defecto, el designado por el Consejo
Aradémico Superior.

El Comit: de Inclusién y Accion Afirmativa, sesionara ordinariamente por vez al inicio de cada afio
académi:o, y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente. Podran participar en calidad
de invitalos, las personas que anticipadamente cualquiera de sus miembros notifique por escrito
que invitara.

Art., 7 .- Son atribuciones y obligaciones del Comité de Inclusién y Accién Afirmativa:

a) Revisar la ejecucion de la planificacion de las actividades, subprogramas, proyectos o
p 1nes especiales del Departamento de Admisiones y acogida de las personas objeto de este
Riglamento;
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b) Participar en las reuniones de caracter administrativo-financiero que se programen a
efectos de concretar medidas a favor de la admisiéon y permanencia de las personas
pertenecientes a los grupos poblacionales materia de este reglamento en la Institucién;

¢) Evaluar la marcha y funcionamiento de los subprogramas y acciones que se desarrollen a
favor de los sectores poblacionales materia de este reglamento, colaborando, cuando asi
fuese necesario, en la ejecucion de los mecanismos financieros v administrativos para la
gestion del crédito educativo, becas y otras ayudas en favor de los estudiantes.

d) Proponer a las instancias institucionales correspondientes, acuerdos de colabcracion
interinstitucional con organizaciones dedicadas al trabajo con los sectores poblacionales
destinatarios de este normativo o co-auspiciantes en acogida y financiacion.

e) Receptar a través de Bienestar Institucional, aquellos reclaros que los usuarios pudiesen
presentar sobre los procesos y servicios dirigidos a estas poblaciones, respondiéndolos en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

f) Vigilar el cumplimiento de este reglamento.

g) Otras que pudiere asignarle el Rectorado, el Consejo Directivo o 1a normativa vigente.

CAPITULO IV
DE LAS GARANTIAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 8.- El Instituto garantiza para todos los bachilleres y postulantes a ingresar a Humane,
igualdad de oportunidades en la admision.

Art. 9.- El Instituto garantiza el acceso de los estudiantes per:enecientes a los sectores
poblacionales materia de este reglamento, a su programa de becas, ayudas economicas y otros
beneficios que Humane establece para la comunidad estuciantil.

Art. 10.- El Instituto garantiza para toda su comunidad estudiantil, la posibilidad de optar por
una representacién cifiéndose a los lineamientos establecidos por la Ley Organica de Educacion
Superior, los Estatutos y normativas vigentes de la Institucién.

Art. 11.- El Instituto define que las personas pertenecientes a grupos de bajos ingresos
(quintiles de pobreza), de etnias (indigenas, afroecuatcrianos) y o:ros sectores vulnerables,
podran ser acreedores de becas y ayudas econdmicas de conformidac con el “Procedimientn de
Becas y Ayudas Econémicas”.

Art. 12.- El Instituto define que las personas con discapacidac /condiciones discapacitantes,
podran ser acreedores de becas y ayudas econdmicas de conformidad con el “Reglamento de Becas
y Ayudas Econémicas”.
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Art. 13.- En todo lo concerniente a Admisiones, Becas y Ayudas Econdmicas, los destinatarios

de este reglamento aplicarén las condiciones determinadas en el “Procedimiento de Admisiones”
v en el “Procedimiento de Becas y Ayudas Econémicas”.

Art, 14.- A efectos de viabilizar un flujo de personas correspondientes a los sectores
poblacionales, materia de este reglamento, el Instituto podra firmar Cartas de Entendimiento,
Acuerdo: de Colaboracion y/o Convenios con organizaciones dedicadas al desarrollo social.

Art. 15.- Como reiteracion de lo establecido en la letra d) del Articulo 5 de este Reglamento,
la Institucion garantiza que a través del Comité de Inclusiéon y Accién Afirmativa existirad el
seguiniiento al estado dpt'mo de la infraestructura y normas de accesibilidad, siguiendo los
protocolos internacionales, para lo cual se coordinara con la Unidad de Bienestar Institucional de

la Instite zion.

Art. 16.- De conformidad a su preocupacion por el éxito en la formacion de las personas que
estudian en la Institucidn, se considera obligatorio declarar Accién Afirmativa la flexibilidad en el
cumplim ento temporal de [a rnalla o plan curricular de la persona perteneciente a cualquiera de
los sectores poblacionales cbjeto de esta normativa.

Ll Instituto, cada vez que considere necesario y previa sugerencia del Comité de [nclusion y Accién
Afirmativa, flexibilizara el tiempo total para cursado de materias /carrera, con el objeto de
prevenir el fendmeno de la desercién estudiantil, de manera que no sea esto un elermento mas que
desanime la permarencia en la Institucién al imponer una carga excesiva de horas clase
preserciiles o sincronicas. Fara esto debera de observarse lo establecido en el Reglamento de
1égimen Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior o su equivalente.

Art. 17. Para la eleccién y designacion de autoridades, se observardn los requisitos y
procediriientos especificos de la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el
statuto Organico y demds normativa interna.

Art. 16.- .as listas para eleccion de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, representante
estudiantil; y, para la designacion de autoridades académicas, podran integrarse respetando la
alternancia, la paridad de zénero, igualdad de oportunidades vy equidad, conforre a la norma

constitucional.

Art. 19.- Para la promocion de docentes, empleados, empleadas, trabajadores, trabajadoras se
observarin las disposiciores contempladas en el Coédigo de trabajo y normativa interna de
Humane. garantizando los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y

equidad le género.
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Art. 20.- Se establecera mecanismos para realizar acciones de seguimiento del desempefio [aboral
de profesores, empleados, empleadas, trabajadores, trabajadoras y estudiantes, con el fin de
respetar las individualidades; los niveles de rendimiento, el crecimiento como persona, las
retribuciones, la continuidad, el ritmo de aprendizaje, entre otros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Unz vez aprobado el presente reglamento por el Consejo Académico Supe-ior, el
Rector convocara a la primera sesién del Comité de Inclusion y Accién Afirmativa de confor midad
con este reglamento,

SEGUNDA. - Una vez aprobado el presente reglamento por el Consejo Académico Superior, clebera
ser socializado a la Comunidad Educativa través de los medios digitales e impresos que
correspondan.

DISPOSICION FINAL

A los fines de implementar de manera efectiva y transversal las politicas de igualdad, accién
afirmativa e inclusién establecidas en el presente Reglamento, el Instituto debera:

1. Disefiar y elaborar los distintos procedimientos internos que sean necesario: para
instrumentar las politicas de igualdad establecidas, tales como: Plan de Igualdad,
Procedimiento de Admisién, Procedimiento de Mentoria, Procedimiento de Becas,
Procedimiento de Seleccion de Personal, entre otros.

2. Incluir en dichos procedimientos internos la siguiente informacion:

a. Fotografias de las adecuaciones realizadas en la infraestructura fisica del Instituls para
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

b. Un listado detallado de las aulas, espacios y facilidades accesibles para personas con
discapacidad.

¢. Una descripcién detallada del proceso de admision especifico para aspirantes con
discapacidad y/o necesidades especiales.

d. Una descripcion del proceso de acompafiamiento estudiantil y las tutorias acadmicas
brindadas a los estudiantes con discapacidad durante su periodo académicc en el
Instituto.

3. Los procedimientos internos disefiados conforme a esta Disposicion deberan ser actual zados
periédicamente conforme a las necesidades y mejores practicas del Instituto en mat:ria de
igualdad, accion afirmativa e inclusién, sin que dicha actualizacién se entienda conio una
reforma al texto del presente Reglamento.

4. ElVicerrector Académicc y el Coordinador de Bienestar Institucional, seran los encargades de
elaborar las politicas y procedimientos dispuestos por el Reglamento de Accion Afirmtiva e
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Inclusién, asegurando su correcta implementacion y seguimiento en el Instituto, lo cual debera
ser aprobado por el Consejo Académico Superior.

Este reglamento, una vez aprobado por el maximo organismo colegiado de la [nstitucién, entrara
en vigor v derogara toda normativa anteriormente establecida sobre el tema.

Dado y firmado por los-miembros del Consejo Académico Superior del Instituto Superior
Tecnolégico “Humane” en lz ciuday de Santiago de Guayaquil a los 08 dias del mes de diciembre
del 2023..7

. N
Yadira M}’Leies Beltrdn Ortega

Secretaria General

CERTIFICACION: Certifico que este documento es fiel copia del Reglamento para la accién
Afirmativa e Inclusién del Instituto Superior Tecnolégico “Humane”, aprobado por el Consejo
Académico Superior aprobado en sesion del 08 de diciembre del 2023.- Lo certifico.

Yadira de 1p
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